Kinnitatud direktori kédskkirjaga nr 1 _1/25.08.2025

K -tka
Lasteaed

KOTKA LASTEAIA
2025-2026 OPPEAASTA
TEGEVUSKAVA

Alliku 2025



SISUKORD

Sisukord

1. ULDANDMED

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS
3.2025 -2026 OPPEAASTA POHIEESMARK

4. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2025-2026 &.-a.

5. URITUSTE PLAAN 2025-2026 &.-a.

—_ W AW N



1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus Kotka Lasteaed
Liik Munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Saue vald

Direktor Merle Toompark

Oppeasutuse kontaktandmed

Kotka tee 35
Alliku kiila

Saue vald

76403
Harjumaa

Kontakt

merle.toompark@kotkalasteaed.ee

Kodulehekiilg

https://kotkalasteaed.ee/avaleht

Pidaja, tema aadress

Saue Vallavalitsus
Saue vald, Saue linn

Kiitise tdnav 8

76505
Harjumaa
Laste/0pilaste arv seisuga 132
Personali arv 30
Pedagoogilise personali arv 17
Lasteaia tookeel Eesti keel
Lasteaia tooaeg 07.00-18.15




2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS
2025/2026 dppeaastal todtab lasteaias 8 rithma:

Rithm Opetajad Assistendid/ dpetaja-abid
Lustiv Pilv (6-7 aastased) Margit Vessmann, Heivi Jakobson
Mailika Kukk
Helde Taht (6-7 aastased) Tiina Alt Reet Meimre
Katrin Osa
Sdrav Sulg (5-6 aastased) Liis Eesmaa Carmen Letta
Kristel Leppik
Lennukas Allikas (4-5 aastased) Moonika Alteberg Katriin Aasoja

Kitlin Reintam

Erirthm

Tantsiv Kivi (3-4 aastased) Merlin Vare Helina Rauk
Kristel Einberg

Naerev Kuu (3-4 aastased) Klarika Luugus Kristi Valgma
Liisa-Maria Eljaste

Sillerdav Sammal (5-7 aastased) Mari Rajur Henriette Vilt

Eririthm

Laulev Liiv (5-7 aastased) Sille Aivola Maris Tohver

Keiu Kaev

Muud pedagoogid ja teenistujad:
Direktor: Merle Toompark
Oppealajuhataja: Liis Kommer
Eripedagoog: Viivika Kirss
Logopeed: Ulle Lillipuu

Muusikadpetaja: Ester-Silva Alperten

Liikumisdpetaja: Sandra Lelov

Asendustootaja: Kristel Pedask




3.2025 -2026 OPPEAASTA POHIEESMARK

Oppeaasta pdhieesmirgi tiitmine toimub libi dppe- ja kasvatustegevuste ning vaba méngu.
Oppe- ja kasvatustod eesmirgistamisel arvestab riithma meeskond oma rithma eripéra ja iga
lapse arengu ning huviga.

2025-2026 oppeaasta pohieesmiirk on:
,Liigun, loon, rodmustan - nii ma maailma avastan‘

Alaecesmargid:
e Riihmades toimib projektdpe, mis on lapse huvidest ldhtuv.
e Ouesdppe metoodikat kasutatakse iganddalaselt.
¢ Rohelise Kooli pohimdtete rakendamine dppe- ja kasvatustegevuses.
¢ Robootikavahendite kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes vihemalt kord kuus.

Pohiviiiirtused

AEG

AUSUS

JULGUS

LOOVUS

KOOSTOO
AKTSEPTEERIMINE

Lasteasutuse pohiiilesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja iseédrasusi
arvestades:

1) luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik,
vaimselt erk, ennast wusaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda véirtustav;
2) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kolbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.



4. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2025-2026 6.-a.

TEGEVUS TAHTAEG VASTUTAJA TULEMUS
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
EESTVEDAMINE
Lasteaia maine kujundamine pidev juhtkond Sissekannete tegemine
kodulehe, lasteaia Facebooki lehe kodulehel ja Facebooki lehtedel.
ja Rohelise Kooli Facebooki lehe
kaudu.
Kaasava, vadrtuspdhise juhtimise | pidev juhtkond Rakendunud on kaasav ja
arendamine. vadrtuspdhine viarbamine,
meeskonnaga lasteaia
védrtustest lahtuva kditumise
sOnastamine igal siigisel.
Roheline Kool Rohetiimi juht, Rohetiimi loomine, uue
Oppealajuhataja Oppeaasta eesmarkide seadmine,
keskkonnateadlikkust tostvate
urituste labiviimine,
keskkonnaiilevaatus
keskkonnadetektiividega.
STRATEEGILINE JUHTIMINE
Rahulolukiisitluste tulemuste aprill 2026 direktor Tagasiside analiiiisist tulenevate
analiiiis, tagasisidestamine muudatuste sisseviimine.
lapsevanematele ja rithmadele
Erasmus+ projekt 2025-2027 Juhtkond/ Erasmus+ projekti
“Woodland adventures” Erasmus+ eestvedamine. Ajakava kohaselt
) meeskond seminari korraldamine ja
Erasmus + projekt Koostddseminari
i oostdOseminaridest osa
,,Roheline rada“ e N
vOtmine jargneva Oppeaasta
jooksul.
Erasmus+ koolitusel osalemine,
sisekoolituste kaudu kogu
lasteaia meeskonna koolitamine.
OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE JUHTIMINE
LAPSE ARENGU TOETAMINE
Tugislisteemi arendamine ja mai 2026 Oppealajuhataja, Iga meeskonna liige teab oma
slistematiseerimine eripedagoog/ rolli lapse toetamise siisteemis
TUKO Kotka lasteaias.
Alternatiivkommunikatsiooni mai 2026 Oppealajuhataja, Koikides rithmades on kasutusel
rakendamine koikides rithmades eripedagoog alternatiivkommunikatsiooni

(PCS-pildid)

pildid, mis toetavad laste kdne
ja sotsiaalset arengut.




Lapse individuaalne tagasiside on | vihemalt Opetajad, Lapse areng on kirjalikult
dokumenteeritud Eliis.ee 1 kord nédalas eripedagoog, dokumenteeritud, vanemale ja
keskkonnas logopeed, spetsialistidele ndhtav.
Oppealajuhataja
Mudilasndukogu ndupidamine 1 kord kuus direktor, Lapsed on kaasatud lasteaia
Oppealajuhataja arendamisse mudilasndukogu
tegevuste kaudu.

Keskkonnadetektiivide tegevuste | Pidev Oppealajuhataja Lapsed on kaasatud lasteaia

labiviimine keskkonnateemalistesse
tegevustesse ja eestvedamisse.

Digitaalse dppevara 1d0imimine vahemalt Oppealajuhataja, Opetajad kasutavad digitaalset

Oppe- ja kasvatustegevusse 1 kord kuus Opetajad Oppevara Opiprojektide
ilmestamiseks ja laste huvi
toetamiseks.

Projektdppe siisteemne pidev Oppealajuhataja Lasteaias toimuvad mdistliku

rakendamine pikkusega dpiprojektid, mis on
algagatud laste kiisimuste
pohjal.

Opiprojektide dokumenteerimine | pidev rithmadpetajad Opiprojektides toimuv on
dokumenteeritud ja kdikidele
nihtav.

Teatrietenduse loomine 1 kord Oppeaasta Opetajad, 2025-2026 6.-a. jooksul lavastab

riihmasiselt jooksul Oppealajuhataja iga rithm iihe teatrietenduse
kogu lasteaiale.

OPPEKAVA ARENDAMINE

Oppekava libitddtamine ja mai 2026 Oppekava

muutuste sisseviimine meeskond,

Oppealajuhataja

OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS JA MEETODID

Projektoppe rakendamine pidev Oppealajuhataja, Oppeaasta jooksul toimuvad
koikides lasteaia rithmades direktor toetavad motestamisringid
projektdoppe rakendamiseks.
Projektdppe parimate praktikate juuni 2026 Oppealajuhataja, Oppeaasta 1dpus toimub
jagamine Opetajad projektdoppe parimate praktikate
jagamine.
Stisteemne duesdppe rakendamine | 1 kord nidalas Oppealajuhataja, Ideede korje
Opetajad duesdppe raja loomise
Robootikavahendite 16imimine 1 kord kuus Oppealajuhataja,
oppeprojektidesse Opetajad




»Kiusamisest vabaks!‘ mai 2026 Oppealajuhataja Rithmad, kes soovivad, on

programmiga liitumine, uued liitunud programmiga.

riihmad

Umbritseva looduskeskkonna pidev Rohetiimi Lasteaias toimib duesdpe,

kasutamine dppe- ja kasvatustoo toogrupp, riihmad teevad jalutuskiike

labiviimisel (duesdpe, Oppekdigud Oppealajuhataja, iimbritsevas looduses lasteaia

looduses, matkad, loodusliku litkumisdpetaja hoovist vilja.

materjali kasutamine) ~
Tehakse oppekéike
muuseumidesse ja vOetakse osa
haridusprogrammidest.
Lasteaias on kasutusel looduslik
materjal, mida lapsed saavad
kasutada uurimiseks ja mangus.

Rohelise Kooli pohimdtete pidev Rohetiimi juht, Rohelise kooli programm on

rakendamine

Opetajad

lasteaia rithmades rakendunud.

PERSONALIJUHTIMINE

PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA MOTIVEERIMINE

Personali teadmiste ja parimate pidev juhtkond Peale koolitusel kdimist jagavad
praktikate jagamine meeskonnaliikmed Gpitut
sisekoolitustel kolleegidega sisekoolitusel.
Tootajaid toetava mentorsiisteemi | jaanuar 2026 meeskond, Lasteaias on loodud toimiv
viljatootamine ) mentorsiisteem.

juhtkond
Personali arenguvestluste aprill 2026 juhtkond Arenguvestlused on saanud
labiviimine tavapéraseks tdoelu osaks.
PERSONALI ARENDAMINE
Toole asuvate assistentide pidev eripedagoog/
pedagoogiline juhendamine Oppealajuhataja
Meeskonnakoolitus lasteaia detsember 2025 juhtkond
riithmade meeskondadele
Tuleohutuse dppuse labiviimine oktoober 2025 juhtkond
Esmaabi koolituse ldabiviimine november 2025 juhtkond
Tookeskkonnaspetsialisti ja november 2025 juhtkond
tookeskkonna koolitus
Tootervishoiu ja todohutuse jaanuar 2026 juhtkond
koolitus
Programmi “Kiusamisest stigis 2025 Oppealajuhataja
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vabaks!” meeskondade

pohikoolitus uutele riihmadele




Roheline Kool: Kliimamuutuste stigis 2025 Juhtkond,
moju Rohetiimi juht
Alternatiivkommunikatsiooni november 2025 eripedagoog
sisekoolitus
Koolitustel osalemine vastavalt pidev Oppealajuhataja
personali arengu vajadustele
Uhisiiritused: peod, niitused, pidev personal
spordi- ja tdhtpdevade labiviimine
vastavalt Uirituste kavale
PERSONALI TOO
Personali eneseanaliiiis, edasise kevad 2026 juhtkond, personal
arengu arutelu juhtkonnaga
vestlusel
Uute tootajate katseaja 10petamise | talv 2026 juhtkond
vestlus
Meeskonnavestluste ldbiviimine vajaduspohine juhtkond
Meeskonnapéevade ldbiviimine vastavalt juhtkond
vOimalustele ja
meeskonna soovile
Oppe- ja meeskonnatdd vaatlus pidev juhtkond
rithmades, tagasisidestamine
Kotka lasteaed varbamise korra Jaanuar 2026 juhtkond/ t66grupp/
loomine hoolekogu
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Rahulolukiisitluste 1dbiviimine Mirts 2026 juhtkond Labi on viidud rahulolukiisitlus
lasteaia lapsevanematele ja
personalile.
Laste rahulolukiisitluse vormi aprill 2026 oppekava toogrupp | Rahulolukiisitluse ldbiviimine
loomine koolieelikute rithmades
HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Mudilasndukogu kaasamine pidev personal Koosolekute korraldamine ja
lasteaia juhtimisse laste ideede rakendamine.
Keskkonnadetektiivide kaasamine | pidev Oppealajuhataja Laste ideede rakendamine.

Rohelise Kooli tegevustesse

Lastevanemate kaasamine laste
Oppimise protsessi, kaasamine
sisekoolituste ja todtubade
labiviimisesse

pidev, seotud
projektdppega

juhtkond, dpetajad




Koostéo Tallinna Ulikooliga

pidev

Oppealajuhataja

Opigruppide vastuvdtmine ja
praktikantide juhendamine.

Koost66 Saue Valla lastekaitse,
erivajadustega laste spetsialisti ja
sotsiaaltdotajatega, laste arengu
paremaks toetamiseks ning info
vahetamiseks

pidev

eripedagoog/
TUKO

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarve kulutuste jalgimine

pidev

direktor

Uue aasta eelarve planeerimine,
personali kaasamine eelarve
kavandamisse

september 2025

juhtkond

MATERIAAL-TEHNILISE BAASI JUHTIMINE

Oppe- ja kasvatustegevuse
vahendite hankimine riihmadesse,
vajaduste kaardistamine

pidev

juhtkond

Lasteaia Opikeskkonna
arendamine ja tdiustamine,
eririhmade laste vajaduste
arvestamine

pidev

Rithmade
meeskonnad

Lasteaia dpikeskkond on
pidevalt arenev, laste vajadusi
arvestav. Lastele on loodud
tunnetuspesa.

INFORESSURSI JUHTIMINE

Lasteaiasiseste infotundide ja
koosolekute ldabiviimine

pidev

juhtkond

1 kord nadalas

Lasteaia jooksva info todtajatele
kommunikeerimine infokanalite
loomine, vajadusel muutmine

pidev

juhtkond

Infotunnid, ELIIS keskkond,
lasteaia dokumendipilv,
toogruppide koosolekud ja
protokollide jagamine.

Lasteaias toimuvate {irituste ja
koolituste kommunikeerimine ldbi
lasteaia kodulehe, lasteaia
Facebooki lehe ja Rohelise Kooli
Facebooki lehe kaudu

pidev

juhtkond

Lasteaias toimuva kajastamine
Saue Valdur ajalehes

pidev, vihemalt 1
artikkel Oppeaastas

juhtkond, kogu
meeskond

SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

Keskkonnateadlikkuse jarjepidev
kujundamine, Rohelise Kool
programmiga jdrjepidevus

pidev

juhtkond




Roheline Kool- priigi sorteerimise | pidev juhtkond, personal | Rohelise Kooli programmi

korraldamine lasteaia rithmades ja tutvustus uutele tootajatele:

asutuses iildiselt https://www .tartuloodusmaja.ee/
rohelise-kooli-programm-
tutvustus/

Taaskasutus pidev juhtkond, personal | Paberi, kanga ja muude
jadkmaterjalide kasutamine
Oppetegevustes.

Libimdeldud, eesmirgistatud Lasteaeda on soetatud jagatav

Opivara soetamine Opivara Opetajate tuppa ja
tildruumidesse.

Elektri, vee ja kiittekulude pidev juhtkond, personal,

jélgimine ja séddstlik kasutamine hoolekogu

VAARTUSED

Lasteaiapere iihiste vairtuste september 2025 juhtkond, personal

tegevustena lahti sonastamine

Lasteaia iildiste ja rithma september 2025 juhtkond, personal, | Projektides on vairtused

vaartuste jalgimine rithmade lapsevanemad, sonastatud ja kajastuvad labi

tegevuskavades, vairtuste lapsed projektitegevuste.

sonastamine lastele

Vidrtuste jélgimine igapdevatdos, | pidev juhtkond, personal

suhtluses tookohal,

lapsevanemate ja lastega

Vidrtuste jalgimine igapdevatdos, | pidev juhtkond, personal

suhtluses t6okohal,
lapsevanemate ja lastega

* Rohelisega on mirgitud Rohelise Kooli tegevused
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5. URITUSTE PLAAN 2025-2026 .-a.

Uritused lastele, lastevanematele ja personalile

Uritus

Kuupiev ja kellaaeg

Vastutaja

SUGIS

SEPTEMBER

Lasteaia 3.siinnipdeva tdhistamine

05.september kell 10.00

Kogu lasteaia personal

Lastevanemate koosolek

08.september kell 16.30
09.september kell 17.00

Helde Taht

Lustiv Pilv

Rohelise kooli dppeaasta avaseminar

11.september

Rohetiimi juht, Katrin

Vanavanemate péeva tdhistamine 15.september kell 16.30-17.45 | Lustiv Pilv
Lastevanemate koosolek 12.september kell 16.30 Lennukas Allikas

12.september kell 17.00 Sédrav Sulg
Loodusmuuseumi néitus ,,Imelised seened* 16.september kell 09.30-13.00 | Helde Téht

Sérav Sulg

Nutiseiklus koostoos Laagri lasteaedadega 16.september kell 16.00-19.30 | Merle ja Liis K.
Maailmakoristuspaev 19.september Koik rithmad
Noorsooteatri kiilastus ,,Lenda-lenda r66vik 23.september kell 09.30-13.00 | Lennukas Allikas

Lastevanemate koosolek

23.septemmber kell 16.00
23.september kell 16.30

Laulev Liiv

Sillerdav Sammal

Lastevanemate koosolek

24 septemmber kell 17.00
24 september kell 17.00

Tantsiv Kivi

Naerev Kuu

Rohetiimi koosolek

24 september kell 13.30

Rohetiim

Mihklipdeva perespordipdev

29.september kell 16.30-17.45

Koik rihmad

Rahvusvaheline toidukao ja toidujddtmete alase | 29.september K&ik rithmad
teadlikkuse paev

Mudilasndukogu I kohtumine 30.september Koik rithmad
OKTOOBER

Rahvusvaheline muusikapdev 01.oktoober Muusikadpetaja
Opetajate pieva tihistamine T1 keskuses 06.oktoober kell 16.00-20.00 direktor
Haridusprogramm 07.oktoober kell 08.45-11.15 Lustiv Pilv
,,K0ik tunded on lubatud* -R36m

Noorsooteatri ja vanalinna kiilastus rongiga 09.oktoober Helde Tdht

Helkuripuu

Rohetiimi t66grupp

Teatrietendus ,,Paiksekiir dpib ndgema loodust*
R&omulill Lasteteater, pileti hind 4,50

17.oktoober kell 11.30

Oppealajuhataja




NOVEMBER

Rahvusvaheline duesdppe péev 06.november Koik rithmad
Helde Tahe isadepdeva pudruhommik 06.november Helde Tdht
Lustiva Pilve isadepdeva pudruhommik, 07.november Lustiv Pilv
mangimine ja savi voolimine

Lennuka Allika isadepdeva tédhistamine 11.november Lennukas Allikas

Mardijooks 10.november kell 09.45 Sdrav Sulg ja
muusikadpetaja
Meestepédev 19.november Lustiv Pilv

Jaatmetekke vihendamise nadal

22.-30.november

Koik rihmad

Ule-eestiline minguasjade vahetusnidal

24.-28 nobember

Oppealajuhataja,
keskkonnadetektiivid

Kadrijooks 25.november kell 10.00 Lennukas Allikas ja
muusikadpetaja

TALV

DETSEMBER

Piparkookide kiipsetamine rithmades Koik riihmad

Personali joulupidu detsember kell 18.00 Direktor,
Oppealajuhataja

Joulupeod 09.detsember

Joulupeod 11.detsember

Joulupeod 15.detsember

Joulupeod 17.detsember

Sooja kampsuni péev

20.detsember

Rohetiimi to6grupp

JAANUAR

Haridusprogramm
,,K0ik tunded on lubatud* - Kurbus

06.jaanuar kell 8.45-11.15

Lustiv Pilv

Ulemaailmne lumememmepéiev

18.jaanuar

Rohetiimi t66grupp,
koik rithmad

Digikoristusnadal

26.jaanuar-01.veebruar

Kogu lasteaia personal

VEEBRUAR

Haridusprogramm
,,K0ik tunded on lubatud — Vastikus

03.veebruar kell 8.45-11.15

Lustiv Pilv

Sobrapéeva tdhistamine

13.veebruar

Kogu lasteaia personal

Vastlapdev

17.veebruar

Liikumisdpetaja

Vabariigi aastapdeva tihistamine

19.veebruar

Muusikadpetaja, kogu
lasteaia personal




KEVAD

MARTS

Haridusprogramm
,,K0ik tunded on lubatud® - Hirm

3.marts kell 8.45-11.15

Lustiv Pilv

Vastlapdeva spordipdev 04.mérts Litkumisdpetaja
Taaskasutusepiev 18.mirts

Rahvusvaheline metsapdev 21.maérts

Veepiev 22.marts

APRILL

Haridusprogramm 07.aprill kell 8.45-11.15 Lustiv Pilv

L Koik tunded on lubatud* - Ullatus

Laste pildistamine

Oppealajuhataja

Eesti duesdppepdev 14.aprill Koik riihmad,
Oppealajuhataja

Kotkajooks 23.aprill Helde Taht

MAI

Talgupdev 04.mai kell 16.00-18.00 koik rithmad,
lapsevanemad

Rahulik Roheline Rattapdev

Liikumisdpetaja ja
riihma dpetajad

Saue valla lasteaedade tantsupidu Laagri Muusika- ja
staadionil litkumisopetaja
JUUNI

Heategevuslik laadapiev lastekaitsepideva 01.juuni Koik riihmad

raames

* Rohelise Kooli tegevused
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TOOGRUPID

T66grupi nimi Liikmed
Oppekava téogrupp Tiina, Kristel L, Mailika, Merlin, Sille, Mari, Moonika.
Rohetiim Viivika, Liis E., Margit, Katrin, Klarika, Maris, Liis K., Reet,

Katriin, Kétlin, Helina, Liisa-Maria, Alice
(vanemate esindaja), Oliver ? (laste esindaja).

Erasmus+ toogrupp Liis K, Klarika, Margit, Sabdra, Viivika, Katrin, Moonika, Liis E.,
Keiu, Sille.

SAALI JA KORIDORIDE KAUNISTAMINE

Lasteaia 3.aasta slinnipdev Sandra

Saali meeleolu loomine erinevatel aastaaegadel: Muusika- ja litkumisdpetaja
siigis, talv, kevad ja suvi

Stigis I korruse kaunistamine, valmis 06.10.2025 Laulev Liiv

Stigis I korruse kaunistamine, valmis 06.10.2025

Joulupidu, saali kaunistamine, valmis 01.12.2025 Muusika- ja liitkumisdpetaja
Talv I korruse kaunistamine, valmis 28.11.2025 Sillerdav Sammal

Talv II korruse kaunistamine, valmis 28.11.2025 Helde Téht

Sobrapdeva fuajee kaunistamine, valmis 06.02.2026 | Sérav Sulg
Vabariigiaastapéev, saali kaunistamine, valmis Lennukas Allikas
16.02.2026

Vabariigi aastapdev, fuajee kaunistamine, Lennukas Allikas

valmis 16.02.2026

Kevad I korruse kaunistamine, valmis 06.03.2026 Naerev Kuu

Kevad II korruse kaunistamine, valmis 06.03.2026 Tantsiv Kivi

Emadepédeva kaunistamine saalis, valmis 04.05.2026 | Lustiv Pilv

Vastutaja paneb tiles kaunistused kuupdevaks, mis on tabelis.

Vajadusel kohendab ning koristab asjad kokku stindmuse 16ppemisel.

HUVITEGEVUST PAKUB MEIE LASTEAIAS:
e Muusikaring, Bel Canto Lastelaulustuudio - esmaspéeviti, alates 3a
e Inglise keele huviring, Tommy mingukool- esmaspéeviti, alates 4a
e Robootikaring, MTU Nutiaru- 1x nidalas teisipdeviti ja kolmapieviti, alates 4a
e [oovtants 1x nddalas kolmapéeviti, alates 3a
e Harju Jalgpallikool- 1x néddalas neljapéeviti, jalgpall alates 3a

e Judo- 1x nddalas reedeti, alates 4a
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