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1. ÜLDANDMED 

Õppeasutuse nimetus Kotka Lasteaed 

Liik Munitsipaallasteaed 

Teeninduspiirkond Saue vald 

Direktor Merle Toompark 

 

Õppeasutuse kontaktandmed Kotka tee 35 

Alliku küla 

Saue vald  

76403 

Harjumaa 

Kontakt merle.toompark@kotkalasteaed.ee 

Kodulehekülg https://kotkalasteaed.ee/avaleht 

Pidaja, tema aadress Saue Vallavalitsus 

Saue vald, Saue linn 

Kütise tänav 8 

76505 

Harjumaa 

Laste/õpilaste arv seisuga 132 

Personali arv 30 

Pedagoogilise personali arv 17 

Lasteaia töökeel  Eesti keel 

Lasteaia tööaeg 07.00-18.15 
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2. PERSONAL JA TÖÖKORRALDUS  

2025/2026 õppeaastal töötab lasteaias 8 rühma: 

Rühm Õpetajad Assistendid/ õpetaja-abid 

Lustiv Pilv (6-7 aastased) 

 

Margit Vessmann,  

Mailika Kukk 

Heivi Jakobson 

Helde Täht (6-7 aastased) Tiina Alt 

Katrin Osa 

Reet Meimre 

Särav Sulg (5-6 aastased) 

 

Liis Eesmaa 

Kristel Leppik 

Carmen Letta 

Lennukas Allikas (4-5 aastased) 

 

Moonika Alteberg 

 

Katriin Aasoja 

Kätlin Reintam 

Tantsiv Kivi (3-4 aastased) Merlin Vare Helina Rauk 

Kristel Einberg 

Naerev Kuu (3-4 aastased)  Klarika Luugus Kristi Valgma 

Liisa-Maria Eljaste 

Sillerdav Sammal (5-7 aastased) 

Erirühm 

Mari Rajur Henriette Vilt 

Laulev Liiv (5-7 aastased) 

Erirühm 

Sille Aivola Maris Tohver 

Keiu Kaev 

 

Muud pedagoogid ja teenistujad: 

Direktor: Merle Toompark 

Õppealajuhataja: Liis Kommer 

Eripedagoog: Viivika Kirss 

Logopeed: Ülle Lillipuu 

Muusikaõpetaja: Ester-Silva Alperten 

Liikumisõpetaja: Sandra Lelov 

Asendustöötaja: Kristel Pedask 
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3. 2025 -2026 ÕPPEAASTA PÕHIEESMÄRK 

Õppeaasta põhieesmärgi täitmine toimub läbi õppe- ja kasvatustegevuste ning vaba mängu. 

Õppe- ja kasvatustöö eesmärgistamisel arvestab rühma meeskond oma rühma eripära ja iga 

lapse arengu ning huviga. 

 

2025-2026 õppeaasta põhieesmärk on:  
„Liigun, loon, rõõmustan - nii ma maailma avastan“ 

Alaeesmärgid: 

• Rühmades toimib projektõpe, mis on lapse huvidest lähtuv. 

• Õuesõppe metoodikat kasutatakse iganädalaselt. 

• Rohelise Kooli põhimõtete rakendamine õppe- ja kasvatustegevuses.  

• Robootikavahendite kasutamine õppe- ja kasvatustegevustes vähemalt kord kuus.  
 
 

Põhiväärtused 

AEG   

AUSUS   

JULGUS 

LOOVUS    

KOOSTÖÖ  

AKTSEPTEERIMINE 

 

Lasteasutuse põhiülesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja iseärasusi 

arvestades: 

 1) luua võimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik, 

vaimselt erk, ennast usaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda väärtustav; 

 2) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kõlbelist, sotsiaalset, 

vaimset ja kehalist arengut.  
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4. ÕPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2025-2026 õ.-a. 

TEGEVUS TÄHTAEG VASTUTAJA TULEMUS 

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

EESTVEDAMINE 

Lasteaia maine kujundamine 

kodulehe,  lasteaia Facebooki lehe 

ja Rohelise Kooli Facebooki lehe 

kaudu. 

pidev juhtkond Sissekannete tegemine 

kodulehel ja Facebooki lehtedel.   

Kaasava, väärtuspõhise juhtimise 

arendamine. 

 

pidev juhtkond Rakendunud on kaasav ja 

väärtuspõhine värbamine, 

meeskonnaga lasteaia 

väärtustest lähtuva käitumise 

sõnastamine igal sügisel. 

Roheline Kool  Rohetiimi juht, 

õppealajuhataja 

Rohetiimi loomine, uue 

õppeaasta eesmärkide seadmine, 

keskkonnateadlikkust tõstvate 

ürituste läbiviimine, 

keskkonnaülevaatus 

keskkonnadetektiividega.   

STRATEEGILINE JUHTIMINE 

Rahuloluküsitluste tulemuste 

analüüs, tagasisidestamine 

lapsevanematele ja rühmadele 

aprill 2026 direktor Tagasiside analüüsist tulenevate 

muudatuste sisseviimine. 

Erasmus+ projekt  

“Woodland adventures” 

Erasmus + projekt  

„Roheline rada“ 

 

2025-2027 Juhtkond/ 

Erasmus+  

meeskond 

Erasmus+ projekti 

eestvedamine. Ajakava kohaselt 

seminari korraldamine ja 

koostööseminaridest osa 

võtmine järgneva õppeaasta 

jooksul. 

Erasmus+ koolitusel osalemine, 

sisekoolituste kaudu kogu 

lasteaia meeskonna koolitamine. 

ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE JUHTIMINE 

LAPSE ARENGU TOETAMINE 

Tugisüsteemi arendamine ja 

süstematiseerimine 

mai 2026 õppealajuhataja, 

eripedagoog/ 

TUKO 

Iga meeskonna liige teab oma 

rolli lapse toetamise süsteemis 

Kotka lasteaias. 

Alternatiivkommunikatsiooni 

rakendamine kõikides rühmades 

(PCS-pildid) 

mai 2026 õppealajuhataja, 

eripedagoog 

Kõikides rühmades on kasutusel 

alternatiivkommunikatsiooni 

pildid, mis toetavad laste kõne 

ja sotsiaalset arengut.  
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Lapse individuaalne tagasiside on 

dokumenteeritud Eliis.ee 

keskkonnas 

vähemalt  

1 kord  nädalas 

õpetajad, 

eripedagoog, 

logopeed, 

õppealajuhataja 

Lapse areng on kirjalikult 

dokumenteeritud, vanemale ja 

spetsialistidele nähtav. 

Mudilasnõukogu nõupidamine 1 kord kuus direktor, 

õppealajuhataja 

Lapsed on kaasatud lasteaia 

arendamisse mudilasnõukogu 

tegevuste kaudu. 

Keskkonnadetektiivide tegevuste 

läbiviimine 

Pidev õppealajuhataja Lapsed on kaasatud lasteaia 

keskkonnateemalistesse 

tegevustesse ja eestvedamisse.  

Digitaalse õppevara lõimimine 

õppe- ja kasvatustegevusse  

vähemalt  

1 kord kuus 

õppealajuhataja, 

õpetajad 

Õpetajad kasutavad digitaalset 

õppevara õpiprojektide 

ilmestamiseks ja laste huvi 

toetamiseks. 

Projektõppe süsteemne 

rakendamine 

pidev õppealajuhataja Lasteaias toimuvad mõistliku 

pikkusega õpiprojektid, mis on 

algagatud laste küsimuste 

põhjal. 

Õpiprojektide dokumenteerimine pidev rühmaõpetajad Õpiprojektides toimuv on 

dokumenteeritud ja kõikidele 

nähtav. 

Teatrietenduse loomine 

rühmasiselt 

1 kord õppeaasta 

jooksul 

õpetajad, 

õppealajuhataja 

2025-2026 õ.-a. jooksul lavastab 

iga rühm ühe teatrietenduse 

kogu lasteaiale. 

ÕPPEKAVA ARENDAMINE 

Õppekava läbitöötamine ja 

muutuste sisseviimine 

mai 2026 õppekava 

meeskond, 

õppealajuhataja 

 

ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ KORRALDUS JA MEETODID 

Projektõppe rakendamine 

kõikides lasteaia rühmades 

pidev õppealajuhataja, 

direktor 

Õppeaasta jooksul toimuvad 

toetavad mõtestamisringid 

projektõppe rakendamiseks. 

Projektõppe parimate praktikate 

jagamine 

juuni 2026 õppealajuhataja, 

õpetajad 

Õppeaasta lõpus toimub 

projektõppe parimate praktikate 

jagamine. 

Süsteemne õuesõppe rakendamine 1 kord nädalas õppealajuhataja, 

õpetajad 

Ideede korje 

õuesõppe raja loomise  

Robootikavahendite lõimimine 

õppeprojektidesse 

1 kord kuus õppealajuhataja, 

õpetajad 
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„Kiusamisest vabaks!“ 

programmiga liitumine, uued 

rühmad 

mai 2026 õppealajuhataja Rühmad, kes soovivad, on 

liitunud programmiga. 

Ümbritseva looduskeskkonna 

kasutamine õppe- ja kasvatustöö 

läbiviimisel (õuesõpe, õppekäigud 

looduses, matkad, loodusliku 

materjali kasutamine) 

pidev Rohetiimi 

töögrupp, 

õppealajuhataja, 

liikumisõpetaja 

Lasteaias toimib õuesõpe, 

rühmad teevad jalutuskäike 

ümbritsevas looduses lasteaia 

hoovist välja. 

Tehakse õppekäike 

muuseumidesse ja võetakse osa 

haridusprogrammidest. 

Lasteaias on kasutusel looduslik 

materjal, mida lapsed saavad 

kasutada uurimiseks ja mängus. 

Rohelise Kooli põhimõtete 

rakendamine 

pidev Rohetiimi juht, 

õpetajad 

Rohelise kooli programm on 

lasteaia rühmades rakendunud. 

PERSONALIJUHTIMINE 

PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA MOTIVEERIMINE 

Personali teadmiste ja parimate 

praktikate jagamine 

sisekoolitustel 

pidev juhtkond Peale koolitusel käimist jagavad 

meeskonnaliikmed õpitut 

kolleegidega sisekoolitusel. 

Töötajaid toetava mentorsüsteemi 

väljatöötamine  

jaanuar 2026 meeskond, 

juhtkond 

Lasteaias on loodud toimiv 

mentorsüsteem. 

Personali arenguvestluste 

läbiviimine 

aprill 2026 juhtkond Arenguvestlused on saanud 

tavapäraseks tööelu osaks. 

PERSONALI ARENDAMINE 

Tööle asuvate assistentide 

pedagoogiline juhendamine 

pidev eripedagoog/ 

õppealajuhataja 

 

Meeskonnakoolitus lasteaia 

rühmade meeskondadele  

detsember 2025 juhtkond  

Tuleohutuse õppuse läbiviimine  oktoober 2025 juhtkond  

Esmaabi koolituse läbiviimine november 2025 juhtkond  

Töökeskkonnaspetsialisti ja 

töökeskkonna koolitus  

november 2025 juhtkond  

Töötervishoiu ja tööohutuse 

koolitus 

jaanuar 2026 juhtkond  

Programmi “Kiusamisest 

vabaks!” meeskondade 

põhikoolitus uutele rühmadele 

sügis 2025 õppealajuhataja  
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Roheline Kool: Kliimamuutuste 

mõju 

sügis 2025 Juhtkond, 

Rohetiimi juht 

 

Alternatiivkommunikatsiooni 

sisekoolitus 

november 2025 eripedagoog  

Koolitustel osalemine vastavalt 

personali arengu vajadustele 

pidev õppealajuhataja  

Ühisüritused: peod, näitused, 

spordi- ja tähtpäevade läbiviimine 

vastavalt ürituste kavale 

pidev personal  

PERSONALI TÖÖ 

Personali eneseanalüüs, edasise 

arengu arutelu juhtkonnaga 

vestlusel 

kevad 2026 juhtkond, personal  

Uute töötajate katseaja lõpetamise 

vestlus 

talv 2026 juhtkond  

Meeskonnavestluste läbiviimine vajaduspõhine juhtkond  

Meeskonnapäevade läbiviimine vastavalt  

võimalustele ja 

meeskonna soovile 

juhtkond  

Õppe- ja meeskonnatöö vaatlus 

rühmades, tagasisidestamine 

pidev juhtkond  

Kotka lasteaed värbamise korra 

loomine  

Jaanuar 2026 juhtkond/ töögrupp/ 

hoolekogu 

 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Rahuloluküsitluste läbiviimine Märts 2026 juhtkond Läbi on viidud rahuloluküsitlus 

lasteaia lapsevanematele ja 

personalile. 

Laste rahuloluküsitluse vormi 

loomine 

aprill 2026 õppekava töögrupp Rahuloluküsitluse läbiviimine 

koolieelikute rühmades 

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE 

Mudilasnõukogu kaasamine 

lasteaia juhtimisse 

pidev personal Koosolekute korraldamine ja 

laste ideede rakendamine. 

Keskkonnadetektiivide kaasamine 

Rohelise Kooli tegevustesse 

pidev õppealajuhataja Laste ideede rakendamine. 

Lastevanemate kaasamine laste 

õppimise protsessi, kaasamine 

sisekoolituste ja töötubade 

läbiviimisesse 

pidev, seotud 

projektõppega 

juhtkond, õpetajad  



9 
 

Koostöö Tallinna Ülikooliga pidev õppealajuhataja Õpigruppide vastuvõtmine ja 

praktikantide juhendamine.  

Koostöö Saue Valla lastekaitse, 

erivajadustega laste spetsialisti ja 

sotsiaaltöötajatega, laste arengu 

paremaks toetamiseks ning info 

vahetamiseks 

pidev eripedagoog/ 

TUKO 

 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Eelarve kulutuste jälgimine pidev direktor  

Uue aasta eelarve planeerimine, 

personali kaasamine eelarve 

kavandamisse 

september 2025 juhtkond  

MATERIAAL-TEHNILISE BAASI JUHTIMINE 

Õppe- ja kasvatustegevuse 

vahendite hankimine rühmadesse, 

vajaduste kaardistamine 

pidev juhtkond  

Lasteaia õpikeskkonna 

arendamine ja täiustamine, 

erirühmade laste vajaduste 

arvestamine 

pidev Rühmade 

meeskonnad 

Lasteaia õpikeskkond on 

pidevalt arenev, laste vajadusi 

arvestav.  Lastele on loodud 

tunnetuspesa. 

INFORESSURSI JUHTIMINE 

Lasteaiasiseste infotundide ja 

koosolekute läbiviimine 

pidev juhtkond 1 kord nädalas 

Lasteaia jooksva info töötajatele 

kommunikeerimine infokanalite 

loomine, vajadusel muutmine 

pidev juhtkond Infotunnid, ELIIS keskkond, 

lasteaia dokumendipilv, 

töögruppide koosolekud ja 

protokollide jagamine. 

Lasteaias toimuvate ürituste ja 

koolituste kommunikeerimine läbi 

lasteaia kodulehe, lasteaia 

Facebooki lehe ja Rohelise Kooli 

Facebooki lehe kaudu 

pidev juhtkond  

Lasteaias toimuva kajastamine 

Saue Valdur ajalehes 

pidev, vähemalt 1 

artikkel õppeaastas 

juhtkond, kogu 

meeskond 

 

SÄÄSTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID 

Keskkonnateadlikkuse järjepidev 

kujundamine, Rohelise Kool 

programmiga järjepidevus 

pidev juhtkond  
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Roheline Kool- prügi sorteerimise 

korraldamine lasteaia rühmades ja 

asutuses üldiselt 

pidev juhtkond, personal Rohelise Kooli programmi 

tutvustus uutele töötajatele: 

https://www.tartuloodusmaja.ee/

rohelise-kooli-programm-

tutvustus/ 

Taaskasutus pidev juhtkond, personal Paberi, kanga ja muude 

jääkmaterjalide kasutamine 

õppetegevustes. 

Läbimõeldud, eesmärgistatud 

õpivara soetamine 

  Lasteaeda on soetatud jagatav 

õpivara õpetajate tuppa ja 

üldruumidesse. 

Elektri, vee ja küttekulude 

jälgimine ja säästlik kasutamine 

pidev juhtkond, personal, 

hoolekogu 

 

VÄÄRTUSED 

Lasteaiapere ühiste väärtuste 

tegevustena lahti sõnastamine 

september 2025 juhtkond, personal  

Lasteaia üldiste ja rühma 

väärtuste jälgimine rühmade 

tegevuskavades, väärtuste 

sõnastamine lastele 

september 2025 juhtkond, personal, 

lapsevanemad, 

lapsed 

Projektides on väärtused 

sõnastatud ja kajastuvad läbi 

projektitegevuste. 

Väärtuste jälgimine igapäevatöös, 

suhtluses töökohal, 

lapsevanemate ja lastega 

pidev juhtkond, personal  

Väärtuste jälgimine igapäevatöös, 

suhtluses töökohal, 

lapsevanemate ja lastega 

pidev juhtkond, personal  

* Rohelisega on märgitud Rohelise Kooli tegevused 
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5. ÜRITUSTE PLAAN 2025-2026 õ.-a. 

Üritused lastele, lastevanematele ja personalile 

Üritus Kuupäev ja kellaaeg Vastutaja 

SÜGIS   

SEPTEMBER   

Lasteaia 3.sünnipäeva tähistamine 05.september kell 10.00 Kogu lasteaia personal 

Lastevanemate koosolek 08.september kell 16.30 

09.september kell 17.00 

Helde Täht 

Lustiv Pilv 

Rohelise kooli õppeaasta avaseminar 11.september Rohetiimi juht, Katrin 

Vanavanemate päeva tähistamine 15.september kell 16.30-17.45 Lustiv Pilv 

Lastevanemate koosolek 12.september kell 16.30  

12.september kell 17.00 

Lennukas Allikas 

Särav Sulg 

Loodusmuuseumi näitus „Imelised seened“ 16.september kell 09.30-13.00 Helde Täht  

Särav Sulg 

Nutiseiklus koostöös Laagri lasteaedadega 16.september kell 16.00-19.30 Merle ja Liis K. 

Maailmakoristuspäev 19.september  Kõik rühmad 

Noorsooteatri külastus „Lenda-lenda röövik“ 23.september kell 09.30-13.00 Lennukas Allikas 

Lastevanemate koosolek 23.septemmber kell 16.00 

23.september kell 16.30 

Laulev Liiv 

Sillerdav Sammal 

Lastevanemate koosolek 24.septemmber kell 17.00 

24.september kell 17.00 

Tantsiv Kivi 

Naerev Kuu 

Rohetiimi koosolek 24.september kell 13.30 Rohetiim 

Mihklipäeva perespordipäev 29.september kell 16.30-17.45 Kõik rühmad 

Rahvusvaheline toidukao ja toidujäätmete alase 
teadlikkuse päev 

29.september Kõik rühmad 

Mudilasnõukogu I kohtumine 30.september Kõik rühmad 

OKTOOBER   

Rahvusvaheline muusikapäev 01.oktoober Muusikaõpetaja 

Õpetajate päeva tähistamine T1 keskuses 06.oktoober kell 16.00-20.00 direktor 

Haridusprogramm  
„Kõik tunded on lubatud“ -Rõõm 

07.oktoober kell 08.45-11.15 Lustiv Pilv 

Noorsooteatri ja vanalinna külastus rongiga 09.oktoober Helde Täht 

Helkuripuu  Rohetiimi töögrupp 

Teatrietendus „Päiksekiir õpib nägema loodust“ 
Rõõmulill Lasteteater, pileti hind 4,50 

17.oktoober kell 11.30 Õppealajuhataja 
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NOVEMBER   

Rahvusvaheline õuesõppe päev 06.november Kõik rühmad 

Helde Tähe isadepäeva pudruhommik   06.november Helde Täht 

Lustiva Pilve isadepäeva pudruhommik, 
mängimine ja savi voolimine 

07.november Lustiv Pilv 

Lennuka Allika isadepäeva tähistamine 11.november Lennukas Allikas  

Mardijooks  10.november kell 09.45 Särav Sulg ja 
muusikaõpetaja 

Meestepäev 19.november Lustiv Pilv 

Jäätmetekke vähendamise nädal  22.-30.november Kõik rühmad 

Üle-eestiline mänguasjade vahetusnädal 24.-28.nobember Õppealajuhataja, 
keskkonnadetektiivid 

Kadrijooks 25.november kell 10.00 Lennukas Allikas ja 
muusikaõpetaja 

TALV   

DETSEMBER   

Piparkookide küpsetamine rühmades  Kõik rühmad 

Personali jõulupidu detsember kell 18.00 Direktor, 
õppealajuhataja 

Jõulupeod 09.detsember  

Jõulupeod 11.detsember  

Jõulupeod 15.detsember  

Jõulupeod 17.detsember  

Sooja kampsuni päev 20.detsember Rohetiimi töögrupp 

JAANUAR   

Haridusprogramm  
„Kõik tunded on lubatud“ - Kurbus 

06.jaanuar kell 8.45-11.15 Lustiv Pilv 

Ülemaailmne lumememmepäev 18.jaanuar  Rohetiimi töögrupp, 
kõik rühmad 

Digikoristusnädal 26.jaanuar-01.veebruar Kogu lasteaia personal 

VEEBRUAR   

Haridusprogramm  
„Kõik tunded on lubatud“ – Vastikus 

03.veebruar kell 8.45-11.15 Lustiv Pilv 

Sõbrapäeva tähistamine 13.veebruar Kogu lasteaia personal 

Vastlapäev 17.veebruar Liikumisõpetaja 

Vabariigi aastapäeva tähistamine 19.veebruar Muusikaõpetaja, kogu 
lasteaia personal 
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KEVAD   

MÄRTS   

Haridusprogramm  
„Kõik tunded on lubatud“ - Hirm 

3.märts kell 8.45-11.15 Lustiv Pilv 

Vastlapäeva spordipäev 04.märts Liikumisõpetaja 

Taaskasutusepäev 18.märts  

Rahvusvaheline metsapäev  21.märts  

Veepäev 22.märts  

APRILL   

Haridusprogramm  
„Kõik tunded on lubatud“ - Üllatus 

07.aprill kell 8.45-11.15 Lustiv Pilv 

Laste pildistamine  õppealajuhataja 

Eesti õuesõppepäev 14.aprill Kõik rühmad, 
õppealajuhataja 

Kotkajooks 23.aprill Helde Täht 

MAI   

Talgupäev 04.mai kell 16.00-18.00 kõik rühmad, 
lapsevanemad 

Rahulik Roheline Rattapäev  Liikumisõpetaja ja 
rühma õpetajad 

Saue valla lasteaedade tantsupidu Laagri 
staadionil 

 Muusika- ja 
liikumisõpetaja 

JUUNI   

Heategevuslik laadapäev lastekaitsepäeva 
raames 

01.juuni Kõik rühmad 

* Rohelise Kooli tegevused 
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TÖÖGRUPID 

Töögrupi nimi Liikmed 

Õppekava töögrupp Tiina, Kristel L, Mailika, Merlin, Sille, Mari, Moonika.   

Rohetiim  Viivika, Liis E., Margit, Katrin, Klarika, Maris, Liis K., Reet, 
Katriin, Kätlin, Helina, Liisa-Maria, Alice  
(vanemate esindaja), Oliver ? (laste esindaja).  

Erasmus+ töögrupp Liis K, Klarika, Margit, Sabdra, Viivika, Katrin, Moonika, Liis E., 
Keiu, Sille.  

 

SAALI JA KORIDORIDE KAUNISTAMINE 

Lasteaia 3.aasta sünnipäev Sandra 

Saali meeleolu loomine erinevatel aastaaegadel: 
sügis, talv, kevad ja suvi 

Muusika- ja liikumisõpetaja 

Sügis I korruse kaunistamine, valmis 06.10.2025 Laulev Liiv 

Sügis II korruse kaunistamine, valmis 06.10.2025  

Jõulupidu, saali kaunistamine, valmis 01.12.2025 Muusika- ja liikumisõpetaja 

Talv I korruse kaunistamine, valmis 28.11.2025 Sillerdav Sammal 

Talv II korruse kaunistamine, valmis 28.11.2025 Helde Täht 

Sõbrapäeva fuajee kaunistamine, valmis 06.02.2026 Särav Sulg 

Vabariigiaastapäev, saali kaunistamine, valmis 
16.02.2026 

Lennukas Allikas 

Vabariigi aastapäev, fuajee kaunistamine,  
valmis 16.02.2026 

Lennukas Allikas 

Kevad I korruse kaunistamine, valmis 06.03.2026 Naerev Kuu 

Kevad II korruse kaunistamine, valmis 06.03.2026 Tantsiv Kivi 

Emadepäeva kaunistamine saalis, valmis 04.05.2026 Lustiv Pilv 

 

Vastutaja paneb üles kaunistused kuupäevaks, mis on tabelis.  

Vajadusel kohendab ning koristab asjad kokku sündmuse lõppemisel.  

 

HUVITEGEVUST PAKUB MEIE LASTEAIAS:  

● Muusikaring, Bel Canto Lastelaulustuudio - esmaspäeviti, alates 3a 

● Inglise keele huviring, Tommy mängukool- esmaspäeviti, alates 4a 

● Robootikaring, MTÜ Nutiaru- 1x nädalas teisipäeviti ja kolmapäeviti, alates 4a 

● Loovtants 1x nädalas kolmapäeviti, alates 3a  

● Harju Jalgpallikool- 1x nädalas neljapäeviti, jalgpall alates 3a 

● Judo- 1x nädalas reedeti, alates 4a 
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