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1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus

Kotka Lasteaed

Liik

Munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond

Saue vald

Direktor

Merle Toompark

Oppeasutuse kontaktandmed

Kotka tee 35
Alliku kila
Saue vald
76403
Harjumaa

Kontakt

merle.toompark@Kkotkalasteaed.ee

Kodulehekiilg

https://kotkalasteaed.ee/avaleht

Pidaja, tema aadress

Saue Vallavalitsus
Saue vald, Saue linn
Kdtise tdnav 8

76505
Harjumaa
Laste/Gpilaste arv seisuga 80
Personali arv 22
Pedagoogilise personali arv 15
Lasteaia tookeel Eesti keel
Lasteaia tdtaeg 07.00-18.15




2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

2023/24 dppeaastal tootab lasteaias 5 riihma:

Rihm

Opetajad

Assistendid/ dpetaja-abid

Lustiv Pilv (4-5 aastased)

Margit Vessmann,

Kéroly Pajula

Erje Lauren

Teele Kingisepp

Helde Taht (4-5 aastased) Tiina Allt, Maarika Sild
Katrin Osa
Séarav Sulg (3-4 aastased) Liis Ladtsep Triin Merilain

Arendusriihm

Sillerdav Sammal (4-6 aastased) | Viivika Kirss Jane Keel, Kristi Priiméagi
Arendusrihm
Laulev Liiv (3-5 aastased) Sille Aivola Maris Tohver, Nele Pérnaste

Muud pedagoogid ja teenistujad:
Direktor: Merle Toompark
Oppealajuhataja: Liis Kommer

Eripedagoog: Lilian LOiv

Logopeed: Ulle Lillipuu, Triin Tdnts

Muusikadpetaja: Johanna-Maarja Serva

Liikumisbpetaja: Sandra Lelov




3. 2023 -2024 OPPEAASTA POHIEESMARK

Oppeaasta pbhieesmargi taitmine toimub l4bi 6ppe- ja kasvatustegevuste ning vaba mangu.
Oppe- ja kasvatustod eesmargistamisel arvestab riihma meeskond oma rilhma eripéra ja iga
lapse arengu ning huviga.

2023-2024 dppeaasta pohieesmark on:
Avastame koos manguliselt loodust, siis avaneb me loov(m)us.

Hoiame fookuses méangulisust- loome lastele loovmangu vB8imalused nii toas kui ka
Ouealal. Tegevused toimuvad maksimaalselt manguliselt.

Keskkonnahoid ja looduse tundmine- lébi igapéevategevuste Opivad lapsed priigi
sorteerima, loodust hoidvalt méngima. Projektides puudutatakse loodusdpet ja
loodusega kooskdlas olemist. Pdorame téhelepanu looduslike méanguvahendite
kasutamisele, taaskasutusele ja endale toidu kasvatamisele.

Koos tegutsemine ja koostoo- see Uhendab ja 6petab meid Uksteisesse ja ka endasse
hoolivalt suhtuma. Koos tegemine tdhendab ka kogu lasteaiaperega asjade koos
tegemist.

Koikide rihmadega teeme jalgsimatkasid l&hemale ja ka kaugemale, et 6ppida tundma
umbruskonna loodust.

Pdhivaartused

AEG

AUSUS

JULGUS

LOOVUS
KOOSTOO
AKTSEPTEERIMINE

Lasteasutuse pohitlesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja iseérasusi
arvestades:

1) luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik,
vaimselt erk, ennast usaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda vadrtustav;
2) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.



4. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2023-2024

TEGEVUS TAHTAEG VASTUTAJA MARKUSED,
tulemus

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESTVEDAMINE

Lasteaia maine kujundamine kodulehe ja pidev juhtkond Sissekannete

lasteaia FB lehe kaudu. tegemine
kodulehel ja
lasteaia FB lehel.

Kaasava, vaartuspohise juhtimise arendamine | pidev juhtkond Eesmargitamine
l&bi lasteaia
vaartuste -
milliseid
vadrtuseid me
kanname
erinevaid
tegevusi tehes.

Rohelise Kooli p6him6tetega tutvumine ja pidev Oppealajuhataja Alustame nende

rakendamine pohimdtete
tutvustamisega,
tegevuste
rakendamine

STRATEEGILINE JUHTIMINE

Rahulolukusitluste tulemuste anal(iis, aprill 2024 direktor

tagasisidestamine lapsevanematele ja

riihmadele

direktor

Erasmus+ projekti koostdopartnerite leidmine | kevad 2024 juhtkond ETwinning
projektiga
alustamine
19.10.2023 zoom
kohtumise
kaudu. Partner
Horvaatia.

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE JUHTIMINE

LAPSE ARENGU TOETAMINE

kasvatustegevusse

projekti jooksul

Tugisusteemi loomine ja stistematiseerimine mai 2024 Oppealajuhataja,
eripedagoog
Individuaalne tagasiside lastevanematele lapse | pidev rihmadpetajad,
kohta eripedagoog,
logopeed,
Oppealajuhataja
Mudilasndukogu kokkukutsumine september 2023 direktor,
Oppealajuhataja
Digitaalse dppevara I6imimine dppe- ja Véahemalt 1 x Oppealajuhataja

Projektdppe siisteemne rakendamine

Oppealajuhataja

OPPEKAVA ARENDAMINE

Oppekava labitddtamine ja muutuste vajaduste
kaardistamine

mai 2024

Oppekava
meeskond,
Oppealajuhataja

OPPE- JA KASVATUSTOO
KORRALDUS JA MEETODID




Projektdppe rakendamise koikides lasteaia
rihmades. Projektdppeplaani koostamine
eliis.ee keskkonnas.

september 2023

Oppealajuhataja

Projektdppe parimate praktikate jagamine mai 2024 Oppealajuhataja,
Opetajad
,.Kiusamisest vabaks!*“ programmiga liitumine, | mai 2024 Oppealajuhataja
uued rihmad
Umbritseva looduskeskkonna kasutamine pidev Ouesdppe
Oppe- ja kasvatustoo l&biviimisel (Guesdpe, meeskond
Oppekaigud looduses, matkad, loodusliku Oppealajuhataja
materjali kasutamine)
Rohelise Kooli pohimdtete rakendamine pidev juhtkond
PERSONALIJUHTIMINE
PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA MOTIVEERIMINE
Personali teadmiste ja parimate praktikate Peale labitud juhtkond
jagamine sisekoolitustel koolitusi
Tdotajaid toetava mentorsiisteemi, oktoober 2023 Meeskond,
tunnustussusteemi véljatddtamine juhtkond
Personali arenguvestluste labiviimine aprill 2024 juhtkond
PERSONALI ARENDAMINE
Tdole asuvate arendusriihma assistentide pidev eripedagoog
pedagoogiline juhendamine
Meeskonnakoolitus lasteaia rihmade detsember 2023 | juhtkond
meeskondadele
Tuleohutuse Gppuse labiviimine oktoober 2023 juhtkond
Esmaabi koolituse labiviimine oktoober 2023 juhtkond 1200.00€
Tdokeskkonnaspetsialisti ja todokeskkonna november 2023 juhtkond 120.00€
koolitus
Tootervishoiu ja tddohutuse koolitus jaanuar 2024 juhtkond 120.00€
Toiduhugieeni koolitus september 2023 juhtkond
Programmi “Kiusamisest vabaks!” stigis 2023 Oppealajuhataja
meeskondade p&hikoolitus
Rohelise Kooli programmi majasisene stigis 2022 juhtkond
personali koolitus
Koolitustel osalemine vastavalt personali pidev Oppealajuhataja
arengu vajadustele
Uhisritused: peod, naitused, spordi- ja pidev eestvedajate
tahtpdevade labiviimine vastavalt Urituste leidmine,
kavale personal
PERSONALI TOO
Personali eneseanaliilis, arenguplaanide arutelu | kevad 2024 juhtkond, personal
arenguvestlusel
Tunnustussiisteemi loomine koost66s oktoober 2023 juhtkond
meeskonnaga
Sisekontrolli labiviimine ja tootajate pidev juhtkond
tagasisidestamine, dokumenteerimine
Meeskonnapaevade labiviimine vastavalt juhtkond
vOimalustele ja
meeskonna
soovile
Oppe- ja meeskonnatdd vaatlus rihmades, pidev juhtkond

tagasisidestamine

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA




Koostd6 kavandamine, vajaduste pidev juhtkond

véljaselgitamine

Rahulolukusitluste (personal, lapsevanemad) pidev juhtkond

labiviimine

Laste rahulolukdsitluse vormi loomine aprill 2024 Oppekava
toogrupp

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

Mudilasndukogu loomine ja kaasamine lasteaia | pidev personal

juhtimisse, koosolekute korraldamine ja laste
ideede rakendamine

Lastevanemate kaasamine laste Gppimise
protsessi, kaasamine sisekoolituste ja
toOtubade I&biviimisesse

alustame 2023

juhtkond, 6petajad

Koosto alustamine Tallinna Ulikooliga pidev Oppealajuhataja
Koostdo alustamine Saue Valla lastekaitse, pidev eripedagoog,
erivajadustega laste spetsialist ja direktor
sotsiaaltddtajatega, laste arengu paremaks

toetamiseks ning info vahetamiseks

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarve kulutuste jalgimine pidev direktor

Uue aasta eelarve jooksev planeerimine pidev juhtkond september 2023
MATERIAAL-TEHNILISE BAASI

JUHTIMINE

Oppe- ja kasvatustegevuse vahendite pidev juhtkond
hankimine rihmadesse, vajaduste

kaardistamine

Lasteaia Opikeskkonna arendamine ja pidev Ruhmade
taiustamine, eririhmade laste vajaduste meeskonnad
arvestamine

Digivahendite pargi loomine projektide oktoober 2023 Oppealajuhataja,
Kirjutamise kaudu Opetajad
INFORESSURSI JUHTIMINE

Lasteaiasiseste infotundide ja koosolekute pidev juhtkond
labiviimine

Lasteaia jooksva info tootajatele pidev juhtkond
kommunikeerimine, infokanalite loomine,

vajadusel muutmine

Lasteaias toimuvate Urituste ja koolituste pidev juhtkond
kommunikeerimine 1abi lasteaia kodulehe ja

FB lehe

Lasteaias toimuva kajastamine Saue Valdur pidev juhtkond, kogu
ajalehes, vahemalt 1 artikkel Gppeaastas meeskond

IT vahendite kasutamine, elektroonilise pidev juhtkond,
dokumendihalduse véimaluste kasutamine eripedagoog,
(Amphora, Eliis, Arno, lasteaia pilv) pedagoogid
SAASTLIK MAJANDAMINE JA

KESKKONNAHOID

Keskkonnateadlikkuse kujundamine, Rohelise | pidev juhtkond

Kool programmiga alustamine

Roheline Kool- priigi sorteerimise pidev juhtkond, personal

korraldamine lasteaia rihmades ja asutuses
uldiselt




tookohal, lapsevanemate ja lastega

Materjalide taaskasutamine pidev juhtkond, personal

Elektri, vee ja kuttekulude jalgimine ja saastlik | pidev juhtkond,

kasutamine personal,
hoolekogu

VAARTUSED

Lasteaiapere Uhiste vaartuste tegevustena lahti | august 2023 juhtkond, personal

sbnastamine

Lasteaia Gldiste ja rihma véartuste jalgimine oktoober 2023 juhtkond,

riihmade tegevuskavades, véartuste personal,

sBnastamine lastele lapsevanemad,
lapsed

Véartuste jalgimine igapdevatoos, suhtluses pidev juhtkond, personal

* Rohelisega on mérgitud Rohelise Kooli tegevused




4, URITUSTE PLAAN 2023 - 2024 6.-a.

Uritused lastele, lastevanematele ja personalile

Uritus

Kuupéev ja kellaaeg

Vastutaja

SUGIS

SEPTEMBER

Tarkusetrall dues, voimlemine

01.september

Liikumisbpetaja

Lasteaia sunnipéev

05.september

Liikumisdpetaja,
Kaasatud kogu personal

Lastevanemate koosolekud

12.september
Sarav Sulg kell 16.45
Sillerdav Sammal kell 17.00

Sérav Sulg
Sillerdav Sammal

Lastevanemate koosolekud

13.september

rihma meeskond

Lustiv Pilv kell 17.00 Lustiv Pilv

Helde Téht kell 17.30 Helde Taht
Lasteavanemate koosolek 14.september rihma meeskond

Laulev Liiv kell 16.30 Laulev Liiv

Planetaarium

21.september kell 9.15

Oppealajuhataja

Spordipéev koos perega september

25.september kell

liikumisOpetaja

Slgisanni nditus

25.september-06.oktoober

Sérav Sulg ja
Helde Taht

OKTOOBER

Opetajate paev

05.oktoober

juhtkond

Teater: ,,Kes ei tOota, see ei s66“.
Lasteteater Miku-Manni, pilet 4€

09.oktoober kell 9.30

Oppealajuhataja

Uleriigiline leivanadal

Ulemaailmne leivapéev

Hoolekogu koosolek

NOVEMBER

Mardipéev

10.november

Teater: ,,Mart laheb Katri ja Kadri laheb Marti*.
Lasteteater Roomulill, pilet 3€

10.november kell 11.30

Oppealajuhataja

Isadepéev- tahistamine 09.11?

12.november

muusikadpetaja, rihma
meeskond

Meestepdev

19.november

Uleeuroopaline jaatmetekke- jouluehete
meisterdamine

20.-24.november

Kadripaev

25.november

TALV

DETSEMBER

Teater: ,,Uskumatud juhtumised péakapikukiilas‘
Lasteteater Roomulill, pilet 3€

11.detsember kell 10.15

Oppealajuhataja

Piparkookide kiipsetamine detsember riihma meeskonnad
Joulunadal 11.-15.detsember personal

Koleda kampsuni péev detsember Oppealajuhataja
Personali joulupidu juhtkond
JAANUAR

Teater “Hunt lambanahas® 18.jaanuar kell 9.15 Oppealjuhataja

Teater Sober, pilet 4€

Ulemaailmne lumememmepaev
https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmn

e-lumememmepaumlev.html

18.jaanuar

Oppealajuhataja



https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmne-lumememmepaumlev.html
https://monikaundo.weebly.com/uumllemaailmne-lumememmepaumlev.html

VEEBRUAR

Konkurss ,,Lumest lumele 112

veebruar

Soojakampsuni péev

17.veebruar

Vastlapaev

13.veebruar

Sobrapdeva tahistamine

14.veebruar

Eesti Vabariigi sinnipaeva tahistamine

22.veebruar

KEVAD

MARTS

Teater ,,Peremees ja sulane*
Lasteteater Lepatriinu, pilet 4€

06.marts kell 09.30

Oppealajuhataja

Naistepaev 08.marts

Emakeelepdev 14.mérts

Kevade algus 20.mérts

APRILL

Naljapéev 01.aprill

Rahvusvaheline tervisepédev 07.04.24 03.aprill liilkumisOpetaja ja
(smuutide valmistamine ja tervisepordipéev) rihma meeskond
Slidamenadal aprill

Teater: ,,Salasoov*
Lasteteater Miku-Manni, pilet 4€

17.aprill kell 11.30

Oppealajuhataja

Kotkajooks

24 aprill kell 16.30

liikumisdpetaja,
Oppealajuhataja

Arenguvestlused vanematega aprill rihma meeskonnad

Arenguvestlused to0tajatega aprill juhtkond

Pildistamine aprill Oppealajuhtaja

Rohelise Kooli lipu taotlemine aprill

Volbrito tahistamine aprill personal

MAI

Emadepéev 12.mai muusikadpetaja, rihma
meeskonnad

Kiusamisvastane paev mai

Saue valla lasteaedade tantsupidu mai muusika- ja

liilkumisOpetaja

JUUNI

Lastekaitsepéev- tdhistame neljapdev voi reede? | 01.juuni riihma meeskonnad

* Rohelisega on mérgitud Rohelise Kooli tegevused

TOOGRUPID
T6Ogrupi nimi Liikmed
Oppekava toogrupp Liis, Merle
Rohelise Kooli/ duesdppe t66grupp Liis, Merle
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HUVITEGEVUST PAKUB MEIE LASTEAIAS:

Harju Jalgpallikool- 1x nadalas (neljapéev) jalgpall (alates 3a)

MTU Nutiaru- 1x nadalas (teisipaev ja kolmapéev) robootikaring (alates 4a)
Muusikaring- Laagri huvialakool- (esmaspéev) Astra (alates 4a)
Kunstiring- Laagri huvialakool? (alates 3a)

Loovtants 1x nddalas (kolmapdev) (alates 3a)
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